Ozolnieku Sporta skolas pasnovértejuma
zinojums

Ozolnieki, 14.10.2024

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki
2023./2024. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:
1.1.1.1zglitibas iestades misija — Skola, kas nodro$ina kvalitativu sporta izglitibu un
vispusigas, uz izaicinadjumiem sporta un dzivé veérstas personibas veidoSanu.
1.1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo- izglitota, konkurétsp&jiga un uz
rezultatiem versta personiba.
1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida- miisdienu prasibam atbilstosa
izglitiba, nacionala identitate, labjiitiba, radoSums, motivacija, uznémiba,

lidzatbildiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada :

Izglitibas IstenoSanas vietas . .
Izglitibas programmas adrese (ja atSkiras Izglitojamo skaits,
g programmas Lo uzsakot 2023./2024.
nosaukums no juridiskas mic.g. (01.09.2023.)
kods adreses) 8: (07,85.2843.
Vieglatletika 20V 813001 82
Volejbols 20V 813001 | Jelgavas iela 35, 86
Ozolnieki,
Ozolnieku pag.,
Jelgavas novads,
LV-3018
Airésanas slaloms 20v 813001 Lejupes, 31
Ozolnieki,
Ozolnieku pag,
Jelgavas novads,
LV-3018
Futbols 20V 813001 92
Florbols 20V 813001 | Jelgavas iela 35, 78

Ozolnieki,
Ozolnieku pag.,
Jelgavas novads,

LV-3018




1.3. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates merki 2023./2024. macibu gadam:

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/

kvantitativais indikators komentars par izpildi

1. Izglitibas iestades raditaji  profesionalas ievirzes izglittbas programmas
2023./2024.mac.g.:

1.1. | Izglitojamo skaits % no | 87% Macibu  gada  laika
kop€jo izglitojamo skaita, sacensibas ir piedalijusies
kuri piedalas sacensibas 72% no kopgja

izglitojamo skaita. Lai
uzlabotu raditaju
nepiecieSams  treneriem
organizet vairak
braucienus uz sacensibas,
lai sportisti var€tu giit
pieredzi  un  attistit
konkurétspé&ju.

1.2. | Izglitojamo skaits % no | 63% Macibu  gada  laika
kopgja izglitojamo skaita, oficialajas sacensibas ir
kuri iegiist godalgotas vietas piedalijusies 64%, kas ir
oficialajas sacensibas atbilstosi MK

rezultativitates kriterijiem
prasibam.

13. | Izglitojamo skaits % no | 35% Macibu  gada  laika
kopgja izglitojamo skaita, godalgotas vietas izcinija
kuri ieglst godalgotas vietas 32%. Lai  uzlabotu
valsts sacensibas raditaju nepiecieSama

lielaks sacensibu skaits ,
lai sportisti legiitu
pieredzi.

1.4. | Izglitojamo skaits % no | 12% Macibu  gada  laika
kopgja izglitojamo skaita, godalgotas vietas izcinija
kuri ieglist godalgotas vietas 6,7%. Lai  uzlabotu
Latvijas ¢empionatos vai raditaju ~ nepiecieSama
starptautiskajas sacensibas uzlabot  tehnisko un

fizisko sagatavotibu.

1.5. | Izglitibas iestades | Veicinat katra izglitojama | Ar treniniem un
audzinasanas darba | harmoniskas personibas sacensibam izglitojamie
sasniegtie rezultati | veidoSanos un attistibu, izkopj veselibu veicinoSu
2023./2024.mac.g. cienu pret sevi un citiem, | paradumus savai ikdienai.

veselibu veicinoS$u un
drosu paradumu izkopSanu
sava ikdiena.




1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2023./2024.m.g.

NPK Pedagogu / atbalsta | Kopéja Vakances Komentari
personala slodze (ilgak par ménesi) (ka nodroS$inats macibu
nodrofinajums process)
1. Pedagogi 10.193 Florbola trenera vakance no | Vakancg esosas stundas
janvara lidz martam aizstaja cits Ozolnieku
Sporta skolas florbola
treneris.
Atbalsta personals | Slodze Vakances Komentari
(uz 31.05.2024.) (ilgak par ménesi) (ka nodrosinats atbalsts)
2. Sporta arsts 0 Reizi gada Ozolnieku
(Sadarbiba Sporta skolas izglitojamos
ar Sporta apskata un dod
parvaldi) rekomendacijas.
3. Fizioterapeits 0 Ozolnieku Sporta skolas
(Sadarbiba izglitojamajiem iesp&ja
ar Sporta apmekl&t un konsulteties
parvaldi) pie fizioterapeites.

2. lzglitibas iestades darbibas prioritates

2.1. lestades 2023./2024. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par uzdevumu izpildi

NPK Prioritates Sasn1§de1 mie rez_ultfl t (sasniegts/dalgji sasniegts/ nav
(kvantitativi, kvalitativi) 4 ’ -
sasniegts) un komentars
Papildus treneru a) kvalitativi- Treninu Dalgji sasniegts.
piesaiste kvalitates uzlabosana, | Vairak nepiecieSams stradat pie
sacensibu rezultatu vecako grupu izglitojamo
paaugstinasana. individuala treninu darba, nemot
vera katra sportista fizisko
sagatavotibu, stipras un vajas
1. puses.
b) kvantitativi- 1 florbola | Dalgji sasniegts.
un 1 volejbola trenera | Macibu gada laika tika piesaistits
piesaiste. florbola treneris. VVolejbola
treneris nebija nepiecieSams, jo
MT-7 grupa neturpinas apgiit
SMP programmu.
Garderobju skaita ) kvalitativi- Uzlabot Dalgji sasniegts.
papildinaSana ikdienas macibu Pie lielakas izglitojamo pliismas
procesu. garderobju skaits ir nepietiekams.
2. d) kvantitativi- lielaks Dalgji sasniegts.

garderobju skaits
sacensibu
organiz€Sanai.

Parskatitas esosas telpas un viena
viesnicas istabina parveidota par
garderobi, bet garderobju skaits ir
nepietiekams.




2.2. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana, secinajumi (2-3)
Prioritates:

¢ Veseliga dzivesveida popularizéSana ka garigas un fiziskas veselibas pamats
Pedagogi veicina izglitojamo izpratni par veseliga dzivesveida un fizisko aktivitasu
nepiecieSamibu ikdiena. Pedagogi treninu procesa pielieto daudzveidigas treninu metodes, lai
izglitojamie attistas vispusigi. Sporta skola vairakas reizes gada riko grupam kopigas sacensibas
un sportiska aktivitates, lai veicinatu veseligu konkurenci un komandas garu.

e Patriotisma veidosana pret Latvijas valsti, Sporta skolu
Treninu procesa pedagogs aktualizé temas par Latvijas valsts svétkiem, valsts simboliem,
pieminas un atceres dienam. Izglitojamie ar godu sacensibas un pasakumos parstav Ozolnieku
Sporta skolu. Izglitojamie piedalas Sporta skolas rikotajos pasakumos.

¢ Cienpilnu, atbildigu un iecietigu izglitojamo savstarpejo attiecibu veidoSana
Treninu nodarbibas pedagogi parruna par komunikacijas prasmém, empatiju un konfliktu
risinaSanu. Macibu satura tiek ieklautas t€mas par cienu, atbildibu un iecietibu. Tiek veidota
vide, kura visi izglitojamie jiitas drosi un respekteti, mudinot vinus izteikt savas domas un jutas.

Macibu gada laika Sporta skolas izvirzitas audzinaSanas darba prioritates integrétas macibu
treninu procesa, atbilstosi audzinaSanas programmas uzstaditiem uzdevumiem un mérkiem. Skola
tiek 1stenots audzinaSanas darbs, sadarbojoties ar skolas vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

2.3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates / uzdevumi un planotie
sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (kvalitativi, kvantitativi)

NPK Prioritates/uzdevumi Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi)

Iestades vaditajs organizeé | Kvalitativi:
macibu procesa veérosanu, | lestades vaditajs ir nodrosinajis vienotu

1 savstarpgjo macisanos, izpratni par skolu ka maciSanas organizaciju.

' vero macibu procesu un Kvantitativi:

sniedz uz izaugsmi verstu | lestades vaditajs nodroSina, sniedz uz izaugsmi
atgriezenisko saiti. verstu atgriezenisko saiti vismaz 2 reizes gada.
Emocionali un Kvalitativi:
psihologiski drosas vides | Izveidota aptauja par izglitojamo labizjitu.

2 veidoSana. Kvantitativi:

' Aptaujas par izglitojamo labizjtitu rezultatos ir
paaugstinajies izglitojamo, kas skola jiitas labi,
skaits.

Sakt ieviest valsts Kvalitativi:
3 profesionalas ievirzes Aktualizet sporta veidu macibu programmas

' izglitibas jaunos izglitibas | atbilsto$i jaunajam izglitibas standartam.

standartu.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izvertéjums
3.1.1. PasverteSana izmantotas metodes un materiali: dokumentu analize, diskusijas ar
pedagogiem



3.1.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pedagogiskais personals ir ar
normativo aktu prasibam atbilstosu izglitibu.

Turpinat sekot treneru resertifikacijas
nepiecieSamibai.

Treneriem tiek dota iesp&u paaugstinat
kvalifikaciju un apgiit talakizglitibas kursus.
Tiek  finansiali  atbalstita  darbinieku
talakizglitibas pilnveide.

Diviem treneriem nepiecieSami 6h kursi
audzinasanas jautagjumos un tris treneriem
nepiecieSams papildinat zinasanas obligatas
profesionalas kompetences pilnveides kursos.

Skolas vadiba regulari parrauga pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides
nepiecieSamibu un piedava apmeklét dazadus
kursus un seminarus.

Rosinat Sporta skolas trenerus pieteikties
profesionalas darbibas kvalitates noverteésanai
un pakapju iegiisanai.

Veicinat pedagogu patstavigu iesaistiSsanos
pedagogu profesionalaja pilnveide un izvertet
daudzpusigo kursu piedavajumu, lai varétu
efektivak izmantot jaunakas metodes un
tehnologijas.

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju:
Sporta skola atbalsta pedagogu talakizglitibu, paaugstinot savu kompetenci. Katrs pedagogs
plano un Tsteno savu macibu procesu atbilstosi licenz&tajai profesionalas ievirzes izglitibas
programmai. Pedagogiem ir atbilstosa izglitiba sporta, visi treneri ir parbauditi sodu registra un
profesionalas pilnveides izglitibas dokumenti ievaditi VIIS sist€ma.

3.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.2.1 Pasvertesanda izmantotas metodes un materiali: nodarbibu véroSana, dokumentu analize,

diskusijas ar pedagogiem

3.2.2 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Liels Pasvaldibas atbalsts macibu — treninu
nometnu organizé$ana un lidzfinansesana.

Nodarbibu véroSana vairak iesaistit citu sporta
veidu pedagogus.

Skola tiek veikta macibu nodarbibu véroSana
péc Skolas izstradatam anketam, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades administracija.

Pilnveidot individualo macibu kvalitati sporta
meistaribas pilnveidoSanas grupas.

Pilnveidot sasniegumu vérté€Sanu un par to
informét iesaistitos.

Vairak organiz€t macibu — treninu nometnes
skolénu brivlaikos.

Turpinat pilnveidot izglitibas  procesu,
ievieSot jaunas macibu metodes un digitalas
tehnologijas.

Turpinat darbu pie planveida nodarbibu
veroSanas visas sporta programmas.




Katru meénesi veikta treninu nodarbibas
verosanu atbilstoSi apstiprinatam nodarbibu
veroSanas grafikam.

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju:
Pedagogiem vairak piestradat pie savstarpgjas (pedagogs - izglitojamais) atgriezeniskas saites,
lai uzlabotu macibu procesu. Sporta skolas vadibai kopa ar pedagogiem vairak analizét macibu
kvalitati, sasniedzamos rezultatus, lai uzlabotu izglitojamo sniegumu.

3.3 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.1 Pasvertesana izmantotas metodes un materiali: dokumentu analize, diskusijas ar
pedogogiem, nodarbibu vérosana

3.3.2 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veicina un nodroSina
iesp&jas izglitojamiem piedalities sacensibas,
apmaksajot dalibas maksas, transporta
izdevumus un citus izdevumus, kas saistas ar
dalibu  sacensibas. Izglitibas  iestades
profesionalas ievirzes izglitibas programmu
izglitojamie piedalas oficialas, valsts vai
starptautiskas sacensibas.

NepiecieSams pilnveidot izglitibas iestade
katra izglitojama macibu rezultatu dinamikas
analizi, lai  planotu  nepiecieSamos
uzlabojumus mérku sasniegSanai.

Izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas
meérki macibu satura apguvei. Meérki sakrit ar
rezultativitates krit€rijiem sporta.

Izglitibas  iestadei atbalstit izglitojamos
pastavigi pilnveidot savus talantus un gt vél
augstakus sasniegumus neka ieprieks.

Katras  grupas treneris ir izstradajis
audzinaSanas planu, saskana ar izvirzito
prioritati un integréjis to macibu treninu
procesa.

2-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju:

Analizgjot izglitojamo rezultativitates kritérijus, var secinat, ka 57,4% izglitojamie rezultatus ir
uzlabojusi. 36% no veérotajam stundam tika ieklautas audzinaSanas te€mas atbilstoSi
audzinasanas programmai. Augsti sasniegumi izciniti 13 izglitojamajiem (izcinijusi Latvijas
c¢empionata medalas), kas ir 4,8% no kopgja izglitojamo skaita.

3.4 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.4.1 PaSverteSana izmantotas metodes un materiali: dokumentu analize, sarunas un
diskusijas ar mérkgrupam, anketéSana



3.4.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusies izpratne par

vienlidzibu un ieklauSanu.

Sekot Iidz, lai izglitibas iestadeé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba.

lestade izverteé sabiedribas vajadzibas un | Sadarboties visam mérkgrupam
pielagojas izmainam, veicinot intereSu | (administracijai, pedagogiem, vecakiem,
izglitibas pieejamibu atbilstosi | izglitojamajiem), lai noverstu neattaisnoto
pieprasijumam. kav&jumu risku.

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzibu | Sekot [idz jauna inventara nepiecieSamibai, lai
neatkarigi no izglitojama sasnieguma, | kvalitativi istenotu programmas.

rezultatiem, dzimuma, dzivesvietas,

ienakumu Iimena gimeng, etniskas piederibas,

dzimtas valodas, u.tml.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju:

Saglabat 1stenoto izglitibas programmu piedavajumu, kas nodroSina visiem

izglitojamajiem

vienlidzigas iesp€jas iesaistities macibu procesa. Integrét macibu procesa iesp€jamos citu
tautibu izglitojamos.

4. Citi sasniegumi

4.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibu darba.
Izglitojamie sekmigi apgiist programmas paredz&tos teorétiskos un praktiskos uzdevumus,
apzinigi apmekl€jot treninu nodarbibas, piedaloties oficialajas, valsts un starptautiskajas
sacensibas.

5. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

darbam ar talantigiem

Joma/ leteikumi Ricibas plans
Kritérijs

;Zrilfl;ls?(?rslélés ;Zitii(zizz Trefleri lidz 3_ 1.10 _sagvat.avo un iesqie('lz direktoram plénczto
izglitibas programmu pase_lkumg planu nakosaj gm_kalfendarajvelm g'fldam (sacgnmbas,
izglitojamo lidzdaltba pasa}ku'mvl, nom§tnes), lai plal’io_] o_t budzqtu, 1e1§12_1utu visus

1.1.7. | vietgja, nacionala un nepiecieSamos 1zdev11mus._ Ka ar1 tr(?nen precize un iesniedz
starp tail tiska méroga p_asakumu planu‘ savam macibu tremr,nf grupam par I pusggdu
sacensibas lidz 1 sc?pterpbrl{p un par II. ppfgadu 1'1(_1z‘ 1 janvarim, lai tiktu
Konkursos ’ i7stadas sasm_eg‘u atbilstosie rezultativitates kriteriji macibu gada
u.tml. ’ beigas.

110, iﬁ%égzzzséte;’;ﬁzs Izglitojamie, kuri ieguvusi 1.-3. vietu Latvijas valsts

¢empionata individualaja vai komandu vertgjuma vai citos




izglitojamiem starptautiska méroga cempionatos, tiek godinati pasakuma
augstvertigu rezultatu | “Jaunatnes sporta laureats”.
sasniegsanai.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas

Pedagogi tiek informéti pedagogiskaja sédé macibu gada
sakuma par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

113 kvalitates mérku | sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu gada beigas, savukart,
definéSana. tiek veikts izvert€jums par sasniegtajiem rezultatiem.
Izglitibas iestades
riciba, izvert&jot
absolventu un/vai vinu . _ .. T - -

_ .~ | Sporta skola sanemot informaciju par nepiecieSamo ricibu

1.2.2. yecaku_ . sniegto izglitibas procesa pilnveidei, izskata to pedagogiskaja un/vai
informaciju par e . _

TN - skolas padomes s&€de un pienem l€émumu.
nepiecieSamo  ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.
2022./2023.m.g. florbola programmas absolventi dala turpina
Izglitibas iestades | spélet FK “Ozolnieki”.

1.2.5. | istenota karjeras | 2023./2024.m.g.  volejbola  programmas  absolventiem
izglitiba. piedavats turpinat trenéties intereSu izglitibas programma.
Izglitibas iestades
istenotais monitorings
par absolventu

1.2.6. | turpmakajam Sporta skola ir veikts absolventu monitorings.
macibam/studijam
un/vai  profesionalo
darbibu.

Pedagogiem
nepiecieSamas Treneri tiek atbalstiti ieglit nepiecieSamo profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides (3 gadu laika 36h) kursus. Divi treneri

2.2.2. | kompetences Saja macibu gada izies obligatos 6h kursus audzinaSanas
pilnveides atbilstiba | jautajumos un tris treneriem nepiecieSams papildinat zinasanas
normativajos  aktos | obligatas profesionalas kompetences pilnveides kursos.
noteiktajam prasibam.

[zglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
1estades darba,

419 izglitibas programmas | Tiek iesaistitas visas mérkgrupas izglitibas iestades
istenoSanas pasverteéSanas procesa.
paSvertesanas
kvalitate un
efektivitate.

413 Personala parvaldibas | Sadarbiba ar Jelgavas novada sporta parvaldi ir atrisinats

| efektivitate. jautajums par atbalsta personalu.
Izglitibas iestades
429 vaditaja zinaSanas par | Skolas direktors pilnveido zinasanas par lideribas strateégijam
7" | lideribas  stratégijam | un taktikam.

un taktikam, prasme




pienemt [émumus un
uznemties atbildibu.

IZgl_ltil.)aS 1estaides Skolas direktors katru macibu gadu organizé skolas vecaku
vaditaja  sadarbibas : _ : ) .
4.3.4. Lvalitate ar kopsapulci. Katras macibu treningrupas trenerim vismaz 1x

gada ir noorganizeta vecaka sapulce.

izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs: Raivis Duplinskis /vards,uzvards/



